
RICHIESTA FRUIZIONE GIORNATE DI PERMESSO  
Dlgs 151/2001 modificato da Dlgs 105/2022  

“equilibrio tra attività professionale e vita familiare per i genitori” 
 
RICHIEDENTE: 
 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
      Lì _____________ 
 

2024      Spett.le 
       
       
 
 
Oggetto: richiesta fruizione congedo da parte del padre a partire dai 2 mesi prima della data 
presunta parto ed entro il quinto mese di vita del bambino 
 
Il sottoscritto ___________________ lavoratore dipendente da codesta ditta/società dal ________, 
consapevole di dover avvisare il proprio datore di lavoro con un preavviso di almeno 5 giorni, con il 
presente modulo 
 

 RICHIEDE (obbligatorio) 
 

di fruire di 10 giornate di congedo obbligatorio* a partire da 2 MESI PRIMA della data presunta 
del parto ed entro il QUINTO mese di vita del figlio,  
nelle giornate di/dal_____/_____/______e di/dal ______/______/_______ 
  di/dal_____/_____/______e di/dal ______/______/_______ 

 di/dal ____/______/_____ e di/dal ______/______/_______    
  di/dal ____/______/_____ e di/dal ______/______/_______ 

 di/dal ______/______/___ e di/dal ______/______/_______ 
 
Allego certificato di nascita del figlio per cui si richiede il congedo sopra indicato. 
 

RICHIEDE (facoltativo) 
 
di fruire del congedo facoltativo, nella giornata del ………………………, consapevole che la 
presente misura spetta in alternativa alla fruizione di un giorno di congedo di maternità della madre 
(presentare idonea documentazione a comprova della mancata fruizione della mamma del giorno 
suddetto) 
  
      Firma_________________________ 
 
*congedo obbligatorio 
Il congedo obbligatorio è fruibile dal padre a partire da 2 mesi prima della data presunta del parto ed entro il quinto mese di vita del bambino e 
quindi durante il congedo di maternità della madre lavoratrice o anche successivamente purché entro il limite temporale sopra richiamato. 
Si precisa che il congedo del padre si configura come un diritto autonomo e pertanto esso è aggiuntivo a quello della madre e spetta comunque 
indipendentemente dal diritto della madre al proprio congedo di maternità. 
Il giorno di congedo obbligatorio è riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di paternità ai sensi dell'articolo 28 del decreto legislativo 
26 marzo 2001, n. 151. 
Dal 2022 diventa strutturale e confermato in 10 giorni per l’obbligatorio e 1 per quello facoltativo. 
**congedo facoltativo :1 giorno (alternativo al congedo di maternità della madre) 
 


